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Palabras

del Presidente

au . .
En CONMEBOL reconocemos el rol clave que tienen los entrenadores en la creacion e
impulso del fatbol sudamericano y siempre promoveremos las iniciativas que mejoren

) P . ”
su calidad técnica para mantener a nuestro futbol como referente del mundo

CONMERDL




Introduccion

El desarrollo del fUtbol en estos dias requiere mas que nunca de una
adecuada formacién de Técnicos, con un perfil de amplio conocimiento.
Esto es necesario, no solo para el diario relacionamiento con jévenes y
profesionales, sino también para estar al frente de un equipo de trabajo
multidisciplinario. Los cambios que nuestra sociedad experimenta dia
a dia y los avances tecnolégicos exigen que los entrenadores deban
prepararse cada vez mejor para enfrentar las demandas del Futbol Juvenil
y del FUtbol de Alto Rendimiento.

Este es un momento propicio para iniciar el camino de la unificacion
y de la capacitacion de los entrenadores y especialistas del futbol
que desempenan funciones en todos los equipos afiliados a las
Asociaciones Miembro de la CONMEBOL, supervisadas y controladas por
la propia CONMEBOL, ya que garantizando su buena formacion, estamos
contribuyendo a un mejor desarrollo del futbol en cada pafs.
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Objetivos

a) Asegurar la futura calidad del futbol, la cual en gran medida recae en las manos de los
entrenadores, quienes tienen una importancia vital en el desarrollo de los jugadores
y del juego.

b) Promocionar y fomentar la educacién de entrenadores de fUtbol para todas las
competiciones de la CONMEBOL vy las de sus Asociaciones Miembro.

c) Asegurar que el control de la educacidén de los entrenadores sea regulada por la
CONMEBOL vy sus Asociaciones Miembro.

d)Promover la integracién vy la libre circulacidon de entrenadores calificados en la region,
incorporando un sistema de mutuo reconocimiento entre las Asociaciones Miembro
de la CONMEBOL.

e) Unificar el criterio de la educaciéon garantizando la calidad de los entrenadores que
actUan en todo el territorio de la CONMEBOL.

f) Proteger a los futbolistas de su exposicién ante entrenadores sin la calificacion
adecuada, situacion que puede tener efectos irreversibles para la carrera profesional
de los mismos.

g)Preservar y mejorar el nivel de entrenadores en toda la CONMEBOL a través de
una formacioén que asegure el conocimiento y la actualizaciondel entrenamiento

moderno.

h)Incrementar el nUmero de entrenadoras/es, calificados con sus licencias
correspondientes, reconocidos en toda la CONMEBOL.

i) Establecer la profesion del entrenador reconocida y regulada.
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l. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Glosario

1) En el presente documento el uso de la terminologia y alcance no tiene diferenciacion
de género.

2) Definiciones que aplican en el presente documento:

a)

b

-~

<)

d)

e)

f)

9)

h

=

J)

k)

Asociacion Miembro (AM): Asociacién o Federaciéon Nacional de FUtbol afiliada a la
CONMEBOL.

Miembro de la Convencion (MC): Asociaciéon Miembro (AM) de la CONMEBOL que
haya aprobado esta Convencion.

Candidato: una persona que envia o entrega un formulario de inscripcion para un
curso a un Miembro de la Convenciéon (MC) o a la CONMEBOL.

Docente, Instructor o Educador: persona que posee su licencia de entrenadory la
calificacion necesaria para dictar clases en un curso organizado por un MC o por la
CONMEBOL, de acuerdo con las normas estipuladas en la presente Convencion.

Diploma: certificado emitido y entregado a una persona que culmind con éxito un
nivel de curso. Cada nivel de curso tendra su diploma correspondiente.

Tutor: experto seleccionado por la CONMEBOL para evaluar el proceso educativo
de una AM con el fin de certificar que se cumplan los requisitos minimos del plan
CONMEBOL de licencia de entrenadores.

Licencia: carné (habilitacidn) que se otorga al poseedor de un diploma de entrenador
CONMEBOL, que lo habilita a dirigir y entrenar en el nivel definido por cada MC en
su propio territorio, valido por un periodo de tiempo estipulado en los articulos 35
y 36 de la presente Convencion.

No Miembro de la Convencién: una Asociacion o Federacion Nacional de Futbol
afiliada a la CONMEBOL que no aprobd esta Convenciéon o una Asociacion o
Federacion Nacional de FUtbol que no integre la CONMEBOL.

Comisién Técnica Docente CONMEBOL (CTD): Panel de expertos compuesto
por docentes y entrenadores calificados que contribuyen a la aplicacion de esta
Convencion.

Clases Presenciales en Campo: son aquellas que se ejecutan en el campo de juego
con el docente de la asignatura.

Experiencia Profesional: ejercicio de la profesion exigido para las Licencias CONMEBOL.

Practica Profesional: cuando se ha realizado la practica requerida en la licencia
cursada, y ésta cuenta con apoyo de un tutor o similar.
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l. Disposiciones Generales

m) Formacién Basica (9 afos de educacion formal): hace referencia a los 9 afos de

educacion formal.

n) Formacion Preuniversitaria (12 afos de educacion formal): hace referencia a los

12 afios de educacion formal. Primaria y Secundaria (educacion inicial y media

completa), es decir, lo que se exige como requisito para ingresar a la universidad.

o) Curso organizado por un MC: se refiere también a aquellos institutos que tienen

convenio con el MC

Articulo 2.- Finalidad

Esta Convencion tiene por finalidad:

a) Establecer para la CONMEBOL diferentes niveles de licencias de entrenadores

b)

<)

d

-

profesionales, juveniles y amateur, incluido Futsal, FUtbol Playa y otras
especialidades como entrenador de arqueros, especificados en el Anexo 2 de la
presente Convencion, y para lo cual los cursos se basaran en criterios unificados y
especificados en esta Convencion.

Reconocer diplomas o licencias emitidas por cualquiera de los MC de acuerdo con
lo estipulado en la presente Convencion.

Apoyar el mejoramiento de los estdndares de entrenamiento de cada AM para asi
establecer y mantener el estatus y la experiencia de entrenadores que trabajan en
el ambito de la CONMEBOL a través de un alto nivel del sistema de educacién de
entrenadores.

Promover la formacién de entrenadores y ofrecer cursos con el fin de apoyar a las
AM de Ila CONMEBOLYy a sus clubes afiliados a cumplir con los objetivos del sistema
de Ia licencia de clubes.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

La presente Convencion:

a) Define los derechos y obligaciones de la CONMEBOL y de los Miembros de la
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Convencion (MC) con relacion a los carnés CONMEBOL de entrenadores profesionales,
amateury de futbol juvenil obtenidos por hombres y mujeres a través del sistema de
educacion de entrenadores estipulado en la presente Convencidon (carné CONMEBOL
PRO, A, B, C, Futsal, FUtbol Playa, Arqueros y Preparadores Fisicos, etc.).



l. Disposiciones Generales

b) Estipula los requerimientos minimos en términos de educacion de entrenadores,
criterios de admision, organizacion, duracion, contenido, y emisiéon de diplomas/
licencias para los siguientes cursos:

i.  Cursos organizados por un MC.

ii. Cursos especificos organizados por un MC para jugadores de extensa
trayectoria.

ili. Cursos de actualizacion organizados por un MC para poseedores de diplomas
y licencias la CONMEBOL.

iv. Cursos de actualizaciéon organizados por los MC o por la CONMEBOL para
instructores, educadores o docentes.

c) Establece acuerdos para emision y validacion de los diplomas y licencias CONMEBOL
emitidos por los MC bajo la presente Convencion.

Articulo 4.- Condicién de Miembro de la Convencién

1) La condiciéon de MC estara reconocida bajo esta Convencidn una vez que la Comision
Técnica Docente de la CONMEBOL haya realizado una evaluacion positiva del proceso
de educacion y de los requisitos minimos aplicables para su correcta implementacion,
estipulada en el Anexo 1de la presente Convencion.

a) La condicién de MC de nivel 2 es atribuido por la CONMEBOL para un MC que haya
introducido a su plan de educacion de entrenadores el sistema de licencias de la
CONMEBOL y que se encuentre en su etapa de implementacion, con la limitacion
de dictar cursos solamente de licencia By A hasta la evaluacion final de la Comision
Técnica Docente de la CONMEBOL.

La condicién de MC de nivel 1 es atribuida por la CONMEBOL a un MC limitado
por el nivel 2 que haya agregado exitosamente el diploma PRO de CONMEBOL a
su programa de educacion, de acuerdo con la evaluacién correspondiente de la
Comisién Técnica Docente de la CONMEBOL.

b

-~

2) Laintroduccion de un diploma CONMEBOL especial para Juveniles, Futsal o diploma de
especialista, como por ejemplo para entrenadores de arqueros, dentro del programa
de educacion de un MC, no tiene efecto, ya sea limitado o de estatus de MC nivel 1.
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l. Disposiciones Generales

3)Una AM de CONMEBOL que, por su tamafo, nUmero de clubes afiliados y/o nimero de
equipos registrados tenga una escasa demanda para educacion de entrenadores y/o
no tenga docentes como para lograr un nivel especifico de un curso de entrenador de
CONMEBOL puede llegar a un acuerdo con un MC que tenga nivel 1y que haya logrado
dicho estatus por lo menos hace 2 afos. Este acuerdo estard sujeto a la aprobacion
de la CONMEBOL y tendrd en cuenta los cursos especificos para la educacion de
entrenadores y sus correspondientes diplomas y licencias.

Unavez queselogreelacuerdoyseaaprobado porla CONMEBOL,laAMyla CONMEBOL
firmardn un protocolo especifico confirmando el acuerdo y el estatus de la sociedad,
permitiendo enviar los candidatos apropiados a los cursos de entrenadores de la AM
socia con nivel 1de MC, que podra emitir el diploma/licencia de entrenador a aquellos
candidatos que completen exitosamente el curso en cuestion.
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Il. Derechos y Obligaciones
de la CONMEBOL y de las Asociaciones Miembro

Articulo 5.- Derechos y Obligaciones de la CONMEBOL

1) Como signataria de la presente Convencién, la CONMEBOL a través de sus cuerpos
competentes (Consejo, Comisién Técnica de Desarrollo y Comisién Técnica Docente)
tiene los siguientes derechos:

a) Monitorear la correcta implementaciéon y aplicacion de la presente Convenciéon y
promover el sistema de educacion de entrenadores en su territorio competente.

b

-~

Seleccionar al menos un evaluador (nominado por la Comision Técnica Docente) para
revisar el programa de educacion de entrenadores de un MC, al menos cada 3 afos
o cuando el Director de Desarrollo o el Director de Educacion de los cursos del MC
cambie.

c) Educarinstructores de entrenadores en colaboracion con los MC.

d

-

Confirmar o bajar el nivel de estatus de MC (tras un informe de un evaluador
seleccionado por la CONMEBOL para revisar el programa de educacion) o modificar
un acuerdo de sociedad (luego de haber invitado al MC correspondiente y de
escuchar su posicioén).

e) Tomar decisiones con el fin de lograr la finalidad expresa en la presente Convencion
y/o tomar las medidas apropiadas en caso de que un MC viole la presente
Convencidn, en casos tales como:

i.  Modificar el programa o un curso en particular del programa de educacion de
entrenadores de un MC.

ii. Instruira un MC para suspender a un docente.

iii. Instruir a un MC para requerir a los poseedores de un diploma de entrenador
CONMEBOL a participar de un curso de actualizacion (completo o parte del
Curso).

iv. Revocar cualquier Diploma/Licencia CONMEBOL.

v. Suspender por un perfodo de tiempo limitado a un MC el reconocimiento de
la Licencia CONMEBOL que emerge de los cursos de entrenadores de uno o
mas niveles.

vi. Suspender un eventual incentivo financiero de la CONMEBOL destinado a
implementar la presente Convencion.

f) Dejar sin efecto la presente Convencién con un MC en cualquier momento,
informando luego al resto de los MC.
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Il. Derechos y Obligaciones

de la CONMEBOL y de las Asociaciones Miembro

2)Como signataria de la presente Convencidn, la CONMEBOL tiene las siguientes
obligaciones:

a) Organizar cursos para docentes/instructores para los MC en concordancia con la
presente Convencion.

b) Reconocer solo diplomas/licencias emitidas por un MC en concordancia con la
presente Convencion, excepto lo estipulado en el apartado 1h del Articulo 6 de
esta Convencion.

c) Apoyar la educaciéon de estudiantes de entrenadores a través de intercambios
internacionales entre Ias diferentes MC.

d) Desarrollar el sistema de educacion de entrenadores como esta establecido en la
presente Convencion.

e) Proveer a los MC con ejemplos estandarizados conteniendo detalladas
instrucciones del uso especifico de la marca CONMEBOL, como asi también de la
emision de diplomas vy licencias CONMEBOL.

f) Apoyar a los MC en la apropiada implementaciéon vy aplicacion de la presente
Convencion.

g) Publicar periddicamente y en su pagina web, la actualizaciéon de la condicién de MC
de cada AM.

h) Actualizar a los MC acerca de las novedades y tendencias del desarrollo del
entrenamiento y otras areas del futbol.

i) Respetar sus propias obligaciones y los derechos de cada MC tal como los define la
presente Convencion.

Articulo 6.- Derechos y Obligaciones de los Miembros de la
Convencion

1) Cada MC tiene los siguientes derechos:

a) Ofrecer cursos de entrenadores dentro de su territorio de los niveles aprobados
por la CONMEBOL y emitir los correspondientes carnés a aquellos candidatos que
hayan completado con éxito dichos cursos.

b) Recibir el valor econdmico destinado a cubrir los costos de organizacién de los
cursos de entrenadores.

c) Incluir en su programa de educacion cursos adicionales que se hallen estipulados
en la presente Convencion.
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Derechos y Obligaciones

de la CONMEBOL y de las Asociaciones Miembro

d)

e)

f)

-

9

h

-

J)

k)

T |

Consultarala CTD de la CONMEBOL o a la Comisién de Desarrollo si fuese necesario,
acerca de sus necesidades educacionales y sus competencias, para evaluar su
programa de educacién nacional, con el fin de obtener un nivel de MC mas alto
estipulado en la presente Convencion. Si dicha evaluacion es positiva, Ia AM en
cuestion y la CONMEBOL firmardn un protocolo especifico confirmando la nueva
condicién del MC de la AM signataria referida. Cada AM puede solicitar la consulta
cada dos afos.

Organizar, con previa aprobacion de la CONMEBOL, cursos especiales con
contenido combinado de Ias licencias B y A para ex futbolistas profesionales de
larga trayectoria, en concordancia con la presente Convencion.

Requerir al staff técnico de los equipos participantes en sus ligas locales que
posean la apropiada y valida Licencia CONMEBOL.

Requerir una licencia de entrenador apropiada y valida por cualquier otra actividad
de entrenador, asistente, preparador fisico y/u otra, ejercida en su territorio
(coordinador o jefe de una academia de fUtbol, etc.).

Consultar a la CONMEBOL en cualquier momento para evaluar o reconocer
(basado en el criterio definido por la CONMEBOL) un diploma emitido por una AM
no integrante de esta Convencién con el fin de permitir a su poseedor cumplir
funciones en el territorio del MC referido.

En caso de que la condicion del MC baje un nivel o sea suspendido, éste podrd
requerir una evaluacion a la CONMEBOL con el fin de volver a tener su estatus
anterior, solamente 3 meses después de haber perdido su estatus.

Solicitar por escrito en cualquier momento, una modificacién a la presente
Convencion.

Dar por terminada la presente Convencidn en cualquier momento informando a la
CONMEBOL por escrito.

Firmar acuerdos y sociedades con instituciones debidamente registradas bajo las
normas que rigen la educacion en su territorio, a fin de que puedan organizar cursos
aprobados por la CONMEBOL, respetando los criterios establecidos en la presente
Convencidn, teniendo en cuenta que la responsabilidad por la implementacion de
los cursos, la propia educacion de los entrenadores y la emision de diplomas vy
licencias, seran de entera responsabilidad de la AM integrante de esta Convencion,
siendo el Unico 6rgano competente que la CONMEBOL tendra en cuenta para el
reconocimiento de los entrenadores.
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Il. Derechos y Obligaciones

de la CONMEBOL y de las Asociaciones Miembro

2) Cada MC tiene las siguientes obligaciones:

a) Seleccionar el staff de docentes, personal administrativo y técnico, asi como el director
académico, con la experiencia necesaria y proveer a CONMEBOL de un esquema
de organizacion incluido el staff involucrado en temas de educacion, asi como la
descripcion de funciones si es requerida.

b) Establecer y monitorear su programa de educacién de entrenadores nacional de los
diferentes niveles aprobados porla CONMEBOLYy el continuo desarrolloy mejoramiento
de programas.

c) Adaptara sus necesidadesy demandas el nimero de cursos de entrenadores validados
porla CONMEBOL ofrecidos por ano, con énfasis en la calidad y cantidad de los eventos,
y publicar anualmente el calendario de cursos en la pagina web.

d) En el caso de cobrar por los cursos de entrenadores reconocidos, informara a la misma
el monto, antes de hacerlo publico.

e) Instruiry educar docentes en su territorio, de acuerdo con la presente Convencion.

f) Organizar cursos regulares sobre los diferentes niveles de la CONMEBOL para los cuales
estan autorizados por la presente Convencion, los cursos de actualizacion (seminarios,
talleres, simposios, etc.) para poseedores de Licencia CONMEBOL y para docentes de
los cursos.

g) Proveer informacién si es requerida, acerca de cualquier asunto relacionado con las
actualizaciones y tendencias del entrenamiento moderno a clubes y entrenadores
registrados, candidatos interesados en asistira un curso de entrenador bajo la presente
Convencion, a otro MC o a la CONMEBOL.

h) Informarinmediatamenteala CONMEBOL porescritoacerca de cualquierinconveniente
o0 cambio del programa de educacion local (por ejemplo cuando un nuevo Director de
Desarrollo y/o Director Académico es seleccionado), de manera tal que la CONMEBOL
pueda designar un evaluador para revisar el programa de educaciéon del MC o cuando
un acuerdo de sociedad (entre dos AM) se da por finalizado. De esa forma la CONMEBOL
puede decidir acerca de las consecuencias que tendran los poseedores de la Licencia la
CONMEBOL obtenida en la AM correspondiente.

i) Publicar el nivel de MC de cada AM (establecida y actualizada por la CONMEBOL) en su
pagina web y en su lengua nativa.

j) Informar a sus clubes y entrenadores de cualquier cambio del nivel de estatus de
MC y las consecuencias que esto podria generar a los entrenadores recibidos y a los
participantes de los cursos de entrenadores CONMEBOL.

k) Establecery actualizar regularmente la base de datos de sus registros de entrenadores
y educadores con Licencia CONMEBOL con la siguiente informacion: nombres,
apellidos, fecha y lugar de nacimiento, lugar de residencia permanente, nacionalidad,
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Derechos y Obligaciones

de la CONMEBOL y de las Asociaciones Miembro

m)
n)

o)

P)
q

=

r)

s)

t)

u)

v)

|

lengua nativa, diploma adquirido (con fecha de emisién), formulario de evaluacion de
cada curso que ha participado, validez de su licencia y fechay lugar de otros cursos que
ha realizado.

Resolver las cuestiones que tengan que ver con la educacion de entrenadores, incluidas
terceras partes (asociaciones regionales, gremio de entrenadores, autoridades
estatales, etc.), con el apoyo de la CONMEBOL si fuese necesario.

Educar entrenadores con la cercana cooperacion de la CONMEBOL.

Cumplir con los requerimientos minimos expresados en la presente Convencién
y solicitar la aprobacion de la Comision Técnica Docente de la CONMEBOL cuando
organiza un curso especial integrado con contenido combinado de dos licencias (Ay B)
para ex futbolistas profesionales de larga trayectoria.

Al organizar un curso PRO de Licencia la CONMEBOL, proveer a CONMEBOL detalles de
los graduados de este curso y publicar sus nombres en la pdgina web de la Asociacion
Miembro.

Otorgar carné de Licencia.

Reconocer inmediatamente en su propio territorio la emision de las licencias
CONMEBOL de cualquier otro MC en concordancia con la presente Convencion.
Utilizar la marca CONMEBOL siguiendo las Ultimas instrucciones emitidas por la
CONMEBOL.

Invertir en el programa de educacion de entrenadores, si existiere, el incentivo
financiero designado por la CONMEBOL y mantener los antecedentes de como fueron
usados esos fondos para enviarlos a la CONMEBOL si son requeridos.

En caso de formar sociedades y/o firmar acuerdos con terceros (instituciones de
educacién) para la implementacion de los cursos CONMEBOL, deberd enviar a la
CONMEBOL el convenio suscrito entre las partes, el cual debera tener la aprobacion de
la CONMEBOL.

Contribuir en todo momento para lograr la finalidad de la presente Convencion.

Respetar sus obligaciones y los derechos de la CONMEBOL definidos en Ia presente
Convencion, asi como las decisiones tomadas por la CONMEBOL basadas en la
presente Convencion.
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Ill. Pautas para cursos organizados

por Miembros de la Convencién

Articulo 7.- Aprendizaje basado en situaciones reales

Cada curso organizado por un MC bajo la presente Convencidn consistira en una formacion
y educacion interactiva con los siguientes objetivos:

1) Favorecerd el aprendizaje en el contexto de un club utilizando el conocimiento
adquirido, las habilidades y la actitud para manejarse con situaciones reales del juego.

2) Estimulard una actitud de aprendizaje permanente y desarrollard aptitudes a través
de:

a) El conocimiento transferido durante el curso en sesiones practicas.
b) La experiencia de trabajo (aprendizaje individual y colectivo).

c) El circulo de aprendizaje (actividad, reflexion, construccion tedrica, planeamiento,
actividad).

d) Nuevos conceptos del entrenamiento moderno.

3)Requerirad de parte de un educador entrenador una evaluacion de la competencia de
cada candidato durante la educacion y formacion.

Articulo 8.- Organizacién
1) Un MC que organice un curso de entrenador bajo la presente Convencidn deberd:

a) Evaluar las necesidades para cada cursoy la demanda de candidatos con residencia
permanente en su territorio.

b) Programar cursos sobre la base de un calendario anual.

c) Establecer objetivos tangibles para los cursos.

d) Definir temas de entrenamiento mas importantes para ser estudiados.
e) Elegir una sede con la infraestructura necesaria.

f) Elaborar un detallado Plan de Estudios basado en los contenidos minimos
elaborados por la CONMEBOL, y un programa detallado (incluido fechas y horarios).

g) Definir un sistema con un marco apropiado y transparente para cada parte del
curso.
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por Miembros de la Convencién

h) Establecer un nimero maximo de participantes por curso y un nUmero maximo de
lugares para candidatos no residentes en el territorio del MC organizador del curso
(este limite no incluye candidatos de una AM de la CONMEBOL que haya firmado
un acuerdo de sociedad con un MC organizador de cursos).

i) Establecer fecha limite de admision y requerimientos (prueba de aptitud, etc.).
J) Realizar evaluaciones minimas en cantidad de horas sugeridas por la CONMEBOL.

k) Establecer requerimientos para docentes, otros instructores y expertos
internacionales.

1) Definir los requisitos para el cumplimiento de los cursos y la emisiéon de diplomas
y licencias.

m) Proveer informacion acerca de los derechos y obligaciones de los poseedores de la
licencia de entrenadores de la CONMEBOL.

2)Un MC que organice un curso semipresencial bajo la presente Convenciéon debe
solicitar una evaluacion de la Comision Técnica Docente que estard basada en el
Anexo 10 de la presente Convencion.

Articulo 9.- Asistencia

1) Un participante debe asistir al 100% del curso organizado por un MC bajo la presente
Convencion.

2)Un MC permitird a un participante que haya perdido parte de un curso la posibilidad de
cursar las unidades perdidas dentro de los dos afios siguientes (N0 podran separarse
en mas de un curso adicional). Para ello deberd justificar por escrito su inasistencia y
que el total de ausencias no haya excedido el 10% de las clases.

3) En los casos descriptos en el numeral anterior, los cursos dictados por un MC tendran

su propia reglamentacion, la cual debera ser aprobada previamente por la CTD de la
CONMEBOL.

Articulo 10.- Evaluaciones

1) Un MC que organiza cursos de entrenadores bajo la presente Convencion debe
definir las evaluaciones en cumplimiento de Ias asignaturas pertinentes. Ejemplos:

a) Clases practicas (ej. Una sesion de entrenamiento desarrollada por un participante
al curso, con jugadores apropiados al contenido del programa).

I | CONVENCION DE LICENCIA DE ENTRENADORES
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b) Teoria del entrenamiento.
c) Reglamento.

d) Anélisis de partido (ejercicio practico donde el alumno observa un partido y realiza
el reporte, etc.).

e) Tesis/estudio sobre el desarrollo de un jugador; por ejemplo, un trabajo sobre un
tema de entrenamiento (tactico, etc.).

f) Reporte acerca de la experiencia de una practica profesional, por ejemplo, un
documento que contenga observaciones y conclusiones acerca del trabajo del
entrenadory el equipo donde se realizd la practica profesional.

g) Cuaderno de anotaciones de actividades de entrenamiento; por ejemplo, un
cuaderno de registro de las experiencias recabadas por un participante durante el
curso.

h) Otras evaluaciones en las areas de competencia especificas del futbol mientras
respete el minimo establecido en la presente Convencién y que estén aprobadas
por la CTD.

2) El MC definirad en su programa de educacion de entrenadores los requisitos mediante
los cuales un candidato que pierde una evaluacion debe ser repetida. De todas formas,
una evaluacion perdida no puede ser repetida mas de dos veces y la fecha limite para
ser repetida no puede exceder los dos afos de su primera evaluacion.

Articulo 11.- Cumplimiento del Curso
Un MC que organiza un curso de entrenadores bajo la presente Convencidn debe:

a) Entregar los resultados de las evaluaciones (el nUmero del total de puntos logrado
comparado con el maximo posible), y el diploma o certificado correspondiente
dentro de los 30 dias laborales de la finalizacién del curso (incluido el cumplimiento
de su experiencia laboral o la entrega de sus tesis, si es aplicable).

b) Establecer la autoridad para tratar y resolver las apelaciones de candidatos que
hayan fallado un examen de aptitud o una evaluacién y definir el procedimiento
(incluido el tiempo limite de la apelacién) a través del cual dicha apelacién serd
considerada.
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por Miembros de la Convencién

c) Los candidatos deben realizar el Plan de Estudio completo (desde la Licencia C
hasta la Licencia PRO) en el MC donde lo iniciaron, salvo excepciones que la CTD
resuelva en caso de que hubiere una solicitud del interesado de realizarlo en otro
MC.

d) Si es aplicable, enviar una copia del diploma al MC que emitié un diploma anterior
al candidato en cuestion.
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IV. Cursos de Licencia CONMEBOL

organizados por Miembros de la Convencién

Articulo 12.- Instructores/Docentes elegido para los cursos

1) Un curso organizado por un MC bajo la presente Convencién debe ser dictado por
instructores que sean entrenadores docentes.
Pueden ser aquellos que posean una licencia valida del mismo curso que van a
conducir. Adicionalmente, el MC organizador del curso requerira a los entrenadores
docentes tener una licencia de instructor a nivel nacional.

2)Un MC puede permitir a un individuo experto y experimentado, con calificaciones
especificas establecidas en el Anexo 1 de la presente Convencién (aln sin el curso
CONMEBOL correspondiente) a impartir una asignatura en un curso.

3)Para el primer curso organizado por un MC certificado por la CONMEBOL, con el fin
de que dicho MC logre un estatus de MC, CONMEBOL validard que actlen docentes/
instructores siempre y cuando ellos:

a) Posean un diplomay una Licencia CONMEBOL valida emitida por otro MC, o;

b) Tengan al menos 5 afos de experiencia de entrenamiento en el futbol de més alto
nivel en una Asociacién Miembro de la CONMEBOL y puedan probar que han tenido
la educacion necesaria y experiencia en el futbol o;

c) Posean experiencia de haber dictado cursos para entrenadores de futbol en
ocasiones anteriores.

Articulo 13.- Frecuencia

La AM Miembros de la Convencién con menos de 20 clubes profesionales afiliados solo
podran organizar un curso de Licencia PRO CONMEBOL cada dos afios.

La CONMEBOL garantizara excepciones a esta limitacion a través de un requerimiento
bien fundado y por escrito, dirigido a la Comision Técnica Docente, la que estudiara el

casoy enviara el requerimiento a las autoridades competentes (Direccion de Desarrollo),
la cual resolvera en consecuencia.

Articulo 14.- Criterio de admisién para los cursos de la CONMEBOL

1) Los cursos para la obtencién de la Licencia CONMEBOL organizados por un MC estaran
abiertos a todos los candidatos con residencia permanente en el territorio de su AM.
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IV. Cursos de Licencia CONMEBOL

organizados por Miembros de la Convencién

2) También seran admitidos los candidatos no residentes para tomar parte de un curso
en un MC siempre que exista un convenio entre la AM en la que reside el interesado y
el MC que ofrece el curso.

3) De no existir convenio entre ambos, los requisitos para el candidato seran que:

a) Domine cabalmente la lengua oficial del MC organizador (oral y escrita).
b) No hayan sido rechazados para el mismo curso por el MC donde el interesado reside

en los Ultimos dos afios (por ejemplo, haber perdido una prueba de admisidn) o no
haya alcanzado la requerida experiencia como entrenador.

c) Justifique debida razdn para participar del curso (por ejemplo fueron contratados
para entrenar un equipo representativo de la AM organizadora del curso o de un
equipo afiliado).

d

)

Llene y envie al MC organizador del curso el formulario de postulacion para no
residentes disponible desde de la pagina web de la CONMEBOL (Anexo 9), firmado
por el Secretario General y/o Director de Desarrollo del MC donde reside, como asi
también cumplir con los requisitos de admisién exigidos para los cursos organizados
por el MC donde reside el interesado.

Sera requisito también:

e) Que los no residentes no excedan el 10 % del nUmero total de participantes (la
Comision Técnica Docente de la CONMEBOL puede hacer una excepcion a esta
norma ante un requerimiento por escrito bien fundado).

f) Un entrenador cuya Licencia CONMEBOL haya sido revocads, pueda solicitar su
participacién en un nuevo curso para obtener nuevamente su licencia, transcurrido
el plazo de 3 anos.

4) Con el fin de ser admitido a un curso de Licencia Homologable por la CONMEBOL los
candidatos:

a) Pueden ser solicitados a realizar un test de admisién con el fin de demostrar
experiencia practica en fUtbol y/o entrenamiento.

b) Deben entregar toda la documentacion requerida por el MC organizador del curso.

c) Deben completar los criterios de admisiéon para el curso en cuestidn, incluido
cualquier requerimiento adicional impuesto por el MC organizador del curso.
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organizados por Miembros de la Convencién

5) Cada MC organizador de un curso podra requerir a los candidatos lo siguiente:

a) Que demuestre aptitud fisica suficiente para participar en el curso o que renuncie
porescrito a efectuar reclamos ante eventual dafio relacionado con su participacion
en el curso.

6)En caso de que algun participante, por razones de salud o impedimento fisico, no
pueda realizar la actividad practica de ese curso, el MC organizador podra eximirlo

de la misma, sin que esto perjudique su asistencia. Para esto, el MC solicitara al
participante un certificado médico.

Articulo 15.- Otros criterios de admisién para el curso de Licencia C

1) Para ser admitido a un curso de Licencia C los candidatos deben tener:

a) 18 afos cumplidos al comienzo del curso.
b) Formacién bésica (9 afos de educaciéon formal).

c) Certificado de Antecedentes Policiales.

Articulo 16.- Otros criterios de admision para el curso de Licencia B

1) Para ser admitido a un curso de Licencia B los candidatos deben tener:

a) Licencia “C"vigente
b) Certificar al menos un minimo de 80 horas de Practica Profesional.

c) Formacién Pre-Universitaria (12 afios de educacion formal).
Articulo 17.- Otros criterios de admision para el curso de Licencia A
1) Para ser admitido para un curso de Licencia A los candidatos deben tener:

a) Una Licencia B vigente.

b) Certificar al menos un minimo de 80 horas de Practica Profesional.

Articulo 18.- Otros criterios de admisién para el curso de Licencia PRO
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1) Para ser admitido en un curso de Licencia PRO los candidatos deben tener:

a) Una Licencia A vigente.
b) Certificar al menos un minimo de 80 horas de Practica Profesional.

Articulo 19.- Otros criterios de admisién para cursos de licenciasBy A
de Futsal y Fatbol Playa

1) Para ser admitido en un curso de Licencia B de futsal o fUtbol playa los candidatos
deben tener aprobada formaciéon Pre-Universitaria (12 afos de educacion formal).

2) Para ser admitido en un curso de Licencia A de futsal y fUtbol playa los candidatos
deben tener Licencia B vigente de futsal o fUtbol playa, segin corresponda, emitida
por un MC de acuerdo con la progresion del sistema de licencia CONMEBOL para
entrenadores. Debe también certificar una temporada minima como entrenador
(estipulada por la AM), con la respectiva licencia o certificar al menos una temporada
minima de Practica Profesional (estipulada por la AM) en una institucion afiliada a la
AM.

Articulo 20.- Otros criterios de admision para cursos de licencias By A
de Entrenadores de Arqueros

1) Para ser admitido en un curso de Licencia B de Entrenadores de Arqueros, el candidato
debe tener aprobada la formacion Pre-Universitaria.

2) Para ser admitido en un curso de Licencia A de Entrenador de Arqueros los candidatos

deben tener Licencia B de Arqueros vigente, emitida por un MC de acuerdo con Ia
progresion del sistema de Licencia CONMEBOL para entrenadores.

Articulo 21.- Otros criterios de admisién para cursos de licencias By A
de Preparacidn Fisica Especifica
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1) Para ser admitido en un curso de Licencia B de Preparacién Fisica Especifica de futbol
el candidato debe tener un diploma de Profesor de Educacion Fisica o equivalente.

2)Para ser admitido en un curso de Licencia A de Preparacion Fisica Especifica de
futbol los candidatos deben tener Licencia B vigente de Preparacion Fisica especifica
emitida por un MC de acuerdo con la progresion del sistema de Licencia CONMEBOL.

Articulo 22.- Minimo de horas teéricas y practicas del contenido de
cada licencia

1) Cada curso CONMEBOL organizado por un MC debe definir lo siguiente:

a) Minimo total de horas de educacion.

b) Minimo de horas tedricas fuera del campo.

c) Minimo de horas de unidades practicas dentro del campo.

d) Minimo de horas de contenidos/asignaturas complementarias.

e) Minimo de horas de evaluaciones (adicionales a las horas de educacion).

2) Las tablas descriptivas que se observan mas abajo especifican el minimo de horas de
duracién para cada curso organizado por un MC.

LICENCIA DE ENTRENADOR CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL

DE FUTBOL C B A PRO
MiNIMO DE HORAS TOTAL
DE CONTENIDO 100 140 240 360
MINIMO DE HORAS TEORICAS
DE CONTENIDOS ESPECIFICOS 30 50 80 130
MiNIMO DE HORAS DE CLASES
PRESENCIALES EN CAMPO 40 60 100 140
MINIMO DE HORAS DE
CONTENIDOS GENERALES 30 30 L %0
MiNIMO DE HORAS DE 3 3 6 °
EVALUACION ADICIONALES
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Observacion: De conformidad a lo establecido en los articulos 16° 17° y 18° de
la presente Convencidn, las Practicas Profesionales son de 80 Hs., por tanto, es
indispensable el cumplimiento de ésta, a fin de poder acceder a los siguientes cursos
de Licencias.

LICENCIA DE ENTRENADOR CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL

DE FUTBOL c B A PRO

MINIMO DE HORAS
DE PRACTICA PROFESIONAL 80 80 80 80

3)El contenido minimo de asignaturas y carga horaria para cada curso de Licencia
CONMEBOL organizado por un MC esta especificado en los anexos 3,4,5,6y 7.

LICENCIAS LIC. PREP. PREP.
(MODULOS FUTSAL FUTSAL PLAYA PLAYA ENTR. ENTR. ,vp FisicA FisICA

ESPECIFICOS) B A B A ARQB ARQA copmg. B A

MiINIMO DE
HORASTOTALDE | 120 120 120 120 70 100 300 70 100
CONTENIDO

MINIMO DE
HORAS TEORICAS
DE CONTENIDOS

ESPECIFICOS

50 50 50 50 15 20 100 15 20

MINIMO DE
HORAS DE CLASES)|
PRESENCIALES
EN CAMPO

50 50 50 50 40 50 120 35 50

MiNIMO DE
HORAS DE
CONTENIDOS
GENERALES

20 20 20 20 15 30 80 20 30

MiINIMO DE

HORAS DE
EVALUACION 3 3 3 3 3 3 2 3 3

ADICIONALES
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organizados por un Miembro de la Convencion para jugadores
profesionales de extensa trayectoria

Articulo 23.- Organizacién

Un MC puede, con previa aprobacion de la Comision Técnica Docente de la CONMEBOL,
organizar un curso especifico combinando los contenidos de Licencia B y Licencia A de
acuerdo con lo siguiente:

1) El MC enviard a la CTD de la CONMEBOL una nota de solicitud adjuntando la malla
curricular combinada de una licencia By A, 90 dias previos al comienzo del curso, para
su aprobacion.

2)La CTD se expedird 60 dias antes del inicio del curso, dando un plazo para los ajustes
que deban ser realizados en los casos que sean necesarios.

3) El MC deberd tener al menos 10 solicitudes de jugadores profesionales de extensa
trayectoria que hayan jugado por lo menos 7 temporadas completas como
profesionales en la primera y segunda division profesional de una AM de la FIFA.

4) Los candidatos deberadn cumplir con el criterio de admisién de la condicién académica
requerida para la Licencia B.

Articulo 24.- Duracién y contenido

1) Cuando un MC organiza un curso especifico con los contenidos de Licencia By A para
ex jugadores profesionales de extensa trayectoria, los candidatos deben completar al
menos 300 horas de educacion y llenar los siguientes requerimientos:

a) Al menos 120 horas de curso tedrico fuera del campo.
b) Al menos 180 horas de curso practico dentro del campo.

c) Un total minimo de 6 horas en las evaluaciones y contemplar el criterio de
evaluacion de la Licencia A.

2)Se recomienda a los MC que los candidatos que accedan a realizar este curso no

sean autorizados a ejercer la funcidon de entrenador en el FUtbol Base, a excepcién de
aquellos que posean Ia licencia correspondiente.
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organizados por Miembros de la Convencién para quienes
poseen diploma y licencia

Articulo 25.- Finalidad

Los cursos organizados por Miembros de la Convencion para quienes poseen Diploma y
Licencia CONMEBOL tienen la finalidad de actualizar a los participantes en su competencia
como entrenadores de futbol.

Articulo 26.- Instructores/Docentes elegidos para los cursos

Un curso de actualizacion organizado por un MC para quienes poseen diplomay licencia
serd dictado por un equipo combinado de docentes, profesionales con calificaciones
especiales y expertos de otras areas, bajo la supervision del MC. Estos cursos deben tener
el aval de la CTD. Los MC deben enviar a la CONMEBOL las caracteristicas de los cursos
incluido el programa, 15 dfas antes de la fecha del inicio. El MC debe enviar Ia lista de los
participantes a estos cursos a la CONMEBOL 15 dias después de terminado el mencionado
Curso.

Articulo 27.- Organizacion y frecuencia

1) Los cursos de actualizacidon organizados por un MC para quienes poseen una licencia
seran programados de forma tal de permitir a los participantes que puedan completar
por lo menos un curso cada 3 anos calendario.

2)Los MC son libres de ofrecer por separado cursos de actualizacion CONMEBOL para
entrenadores de diferentes niveles. Estos cursos deben tener el aval de Ia CTD. Los MC
deben enviar a la CONMEBOL las caracteristicas de los cursos incluido el programa, 15
dfas antes de la fecha del inicio. El MC debe enviar la lista de los participantes a estos
cursos a la CONMEBOL 15 dfas después de terminado el mencionado curso.

Articulo 28.- Criterio de admisién

1) Los cursos de actualizacidon organizados por un MC estan abiertos a quienes posean
la Licencia CONMEBOL emitida por la AM en cuestion y deseen tener su licencia
renovada por 3 aNos Mas.
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2)Quienes posean una Licencia CONMEBOL emitida por un MC diferente, podran tomar
parte en estos cursos teniendo en cuenta que:

a) Dominen (de manera oral y escrita) la lengua oficial del MC organizador del curso.

b) Expongan motivos suficientes para participar del curso, (por ejemplo, que haya sido
contratado para entrenar un equipo representativo del MC organizador del curso, o
un equipo afiliado).

La solicitud del interesado debe ser aprobada por la CTD.

c) Completen un formulario de solicitud para extranjeros (Anexo 9, disponible también

desde la pagina web de la CONMEBOL) y enviarlo al MC organizador del curso.

d) El nUmero total de estos participantes no debe exceder el 20% del total del curso
(CONMEBOL puede hacer excepcién a esta norma ante un requerimiento por
escrito bien fundado).

3)No se requerird examen de aptitud o evaluacion.

4) Los candidatos deben proporcionar todos los documentos de admision requeridos
por el MC organizador del curso.

Articulo 29.- Duracién y contenido

1) Los cursos de actualizacion para los poseedores de la Licencia CONMEBOL organizados
por un MC deben tener una duracién minima de 20 horas de formacion.

2) UnMC que organice los cursos de actualizacion para poseedores de Licencia CONMEBOL
pueden eximir parcial o totalmente (nota mediante la CTD) a aquellos entrenadores que
han participado de actividades técnicas educacionales organizadas por la CONMEBOL o
un MC durante los Ultimos 3 aflos que tengan la certificacion correspondiente otorgada
por la CTD para tal fin.

3) Cada uno de estos cursos puede estar dividido en diferentes médulos.
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organizados por Miembros de la Convencién o por conmebol
para instructores

Articulo 30.- Finalidad

Los cursos organizados por el MC o por la CONMEBOL para instructores tienen como
finalidad:

a) Preparar, actualizar y entrenar docentes/instructores para dictar cursos de
actualizaciéon de CONMEBOL vy cualquier otro curso ofrecidos en el marco del
programa educacional.

b) Brindar a los docentes una plataforma de intercambio de mejores practicas vy
tendencias en la educaciéon de los entrenadores de futbol.

Articulo 31.- Instructores/ Docentes elegidos

El curso de actualizacion para instructores/docentes organizado por Miembros de la
Convencion o porla CONMEBOL debe estar dictado por una combinacion de educadores
con calificaciones especificas de entrenamiento y expertos de otras areas, supervisado
por el MC o por la CONMEBOL.

Articulo 32.- Frecuencia

Los cursos de actualizacion para instructores/docentes organizados por un MC o la
CONMEBOL seran programados con el fin de permitir a los participantes completar al
menos un curso cada 3 anos calendario.

Articulo 33.- Criterio de admisién

1) La admision para los cursos de actualizacion para instructores/docentes organizados
por el MC sera regulado por el mismo.

2)Los cursos de actualizacidn para instructores/docentes organizados por la
CONMEBOL seran abiertos para los instructores, directores técnicos de desarrollo
y/o directores de educacion seleccionados por cada MC.
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Articulo 34.- Duracién y contenido

1) Los cursos de actualizacién organizados por un MC para instructores tendrén por lo
menos 20 horas de duracion y pueden ser divididos en diferentes modulos.

2)Los cursos de actualizacién organizados por la CONMEBOL para los instructores/

docentes de los MC tendran lugar, como norma, cada 2 afios y tendrén una duracion
minima de 20 horas de formacion.

Articulo 35.- Cumplimiento del curso

Un instructor/docente que completa un curso de actualizacién organizado por un MC o
por la CONMEBOL mantendrd su estatus de educador por los siguientes 3 afios.

| CONVENCION DE LICENCIA DE ENTRENADORES




VIIl. Emision y validez

de la Licencia CONMEBOL de entrenadores

Articulo 36.- Requisitos para el otorgamiento de Licencias CONMEBOL

La Asociacion Miembro certificard y enviard a la Direccion de Juridica de la CONMEBOL
junto a la solicitud de la Licencia que corresponda lo siguiente:

1) Diploma/Titulo original o fotocopia autenticada por escribano publico que certifique
la condicién de Entrenador de FUtbol del interesado.

2) Curriculum Vitae.

3) Formulario del Anexo 8.

4) Certificaciones laborales del interesado emitidas por las AM correspondientes.

5) Plan de Estudio correspondiente en caso de ser solicitado porla CTD de la CONMEBOL.
6) Licencia Nacional que corresponda.

7) Solamente el pais donde se titul6 el interesado podra gestionar ante la CONMEBOL la
Licencia CONMEBOL de Entrenador.

8) La documentacion presentada tendré caracter de declaracién jurada.

Articulo 37.- Validéz de la Licencia CONMEBOL de Entrenadores

1) Una Licencia de Entrenadores de la CONMEBOL es valida por 3 afios calendario hastsa,
y no mas alld del 31 de diciembre, del tercer afio posterior a su primera emision
(ejemplo desde el 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2018).

2)Una Licencia de Entrenadores de la CONMEBOL serd renovada por un maximo de
3 afos siempre que el poseedor haya completado un curso de actualizaciéon para
poseedores de licencia organizado por un MC o un curso de actualizacion para
poseedores de licencia organizado por CONMEBOL.

3)Una Licencia de Entrenador de la CONMEBOL le daré la posibilidad a quien la posea,
de ser empleado para entrenar un equipo representativo de una AM o de un equipo
de futbol, afiliado a una AM de la CONMEBOL de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el MC (por ejemplo: una Licencia PRO CONMEBOL puede ser
requerida a un entrenador para dirigir un equipo de primera division profesional). Una
vez que la Licencia CONMEBOL haya expirado, su poseedor pierde el derecho y debe
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de la Licencia CONMEBOL de entrenadores

participar de un curso de actualizacion organizado por un MC para poseedores de la
Licencia de Entrenadores de la CONMEBOL, con el fin de obtener una nueva Licencia
de Entrenador de la CONMEBOL.

4) La validez de una Licencia de Entrenador de la COMMEBOL estara sujeta a que el poseedor
de ésta se adhiera a los estatutos, regulaciones, directivas y decisiones de la AM de la
CONMEBOL que emitié la licencia referida. Estard sujeto a otras condiciones definidas
por el MC emisor, como por ejemplo que su poseedor mantenga un rol activo como
entrenador (por ejemplo ser empleado para entrenar un equipo).

Articulo 38.- Licencias Provisionales de la CONMEBOL

Todos aquellos entrenadores que no cumplan con las disposiciones establecidas para
la obtenciéon de la Licencia PRO CONMEBOL, podran acceder a la Licencia Provisional
aquellos entrenadores que tengan contrato de trabajo con un club que va a disputar
competiciones CONMEBOL y que cumpla con uno de los siguientes requisitos:

a) Constancia de inscripciéon al curso de Licencia PRO (en caso de que no posea el
titulo de director técnico PRO), o

b) Licencia Nacional PRO expedida por su AM.

Obs.: Para gestionar la Licencia provisional debera también, adjuntar su CV.

Articulo 39.- Ley de Aplicacion y disputas

1) La presente Convencién estard sujeta a la Legislacion de Paraguay.

2)Las partes de la presente Convencién acuerdan que cada disputa que surja de la
implementacion de la presente Convencidn no podra ser resuelta de manera conciliatoria,

porlo que solamente debera ser sometida al Tribunal de Arbitraje del Deporte,en Asuncion
del Paraguay, y de acuerdo con las previsiones de los Estatutos de la CONMEBOL.

Articulo 40.- Idiomas
1) La presente Convencién se redacta en espafiol y en portugués.

2) Ante la eventualidad de una discrepancia entre los idiomas espafiol y portugués en el
contenido de la presente Convencidn, prevalecers la version en espanol.
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IX. Disposiciones finales

Articulo 41.- Aprobacion y derogacion de la presente Convencién

1) La presente Convencién fue aprobada por el Comité Ejecutivo en su reunién del dia
12 de julio de 2016 en Santiago de Chile y esta abierta para la firma de todas las AM de
la CONMEBOL, desde esa fecha.

2)La presente Convencién podrad quedar sin efecto sola y Unicamente por disposicion
del Consejo de la CONMEBOL.

3)Las situaciones no previstas en la presente Convencién seran resueltas por la
Comisién Técnica Docente, previa solicitud escrita de |a parte interesada.

En caso de considerario necesario la CTD elevara al analisis y resolucion del Consejo
de la CONMEBOL.

Articulo 42.- Disposiciones y normas transitorias

1) Todas las situaciones que debe resolver la Comisidn Técnica Docente presentadas
dentro de los plazos previstos, como ser las evaluaciones para determinar la condicion
de MC de una AM, las homologaciones de titulos, diplomas o licencias, que estan
basadas en los anexos de Ia presente Convencién seran comunicadas a las AM por
parte de la CTD. Las resoluciones tomadas seran inapelables.
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Articulo 43.- Anexos

Los siguientes anexos a la presente Convencion seran parte integrante de la misma.
1) Requisitos necesarios para determinar la condicién de Miembro de la Convencién.
2) Proyeccion de licencias.

3) Carga horaria y contenidos minimos de las licencias C, B, Ay PRO.

4) Carga horaria y contenidos minimos de las licencias By A de Futsal.

5) Carga horaria y contenidos minimos de las licencias By A de Futbol Playa.

6)Carga horaria y contenidos minimos de las licencias B y A de Entrenadores de
Arqueros.

7) Carga horaria y contenidos minimos des las licencias B y A de Especializacion en la
Preparacion Fisica de Futbol.

8) Equivalencias/homologaciones.
9) Formulario de candidato para no residentes en territorio del MC.

10) Criterios de evaluacién para la habilitacidon de un curso semipresencial ofrecido por
un MC.
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Licencia CONMEBOL de entrenadores

o _e s

Requisitos necesarios para determinar la condicion de Miembro de
la Convencion

La condicién de Miembro de la Convencion (MC) para una Asociacion Miembro de la
CONMEBOL que pretenda el reconocimiento de los Entrenadores formados en su
ambito, la podrd obtener luego de cumplir con las obligaciones que a continuacion
se detallan y que serdn evaluadas en el momento oportuno por la “Comisién Técnica
Docente” de la CONMEBOL.

« PLAN DE ESTUDIOS QUE CONTENGA LOS MINIMOS REQUERIDOS POR LA CONMEBOL
PARA CADATIPO DE LICENCIA ESTABLECIDOS EN LA CONVENCION Y EN SUS ANEXOS.

- LUGAR ADECUADO PARA CLASES TEORICAS Y PARA CLASES PRACTICAS.
- Local con un minimo de comodidades para las clases tedricas dotadas de la
infraestructura necesaria.

- Campo de juego en buenas condiciones.

« CONVENIO FIRMADO CON EL/LOS INSTITUTO/S QUE DICTA/N LOS CURSOS Sl
CORRESPONDE, APROBADO POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA AM.

- NOMINA DE DOCENTES DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS.
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El curso en sus diferentes moédulos serd impartido por personas formadas en cada
una de las areas establecidas en el Plan de Estudios. Seran licenciados, profesores de
educacion fisica, técnicos deportivos, instructores de arbitros, psicblogos, médicos, etc.,
que a efectos de esta docencia se declaren pertinentes, de acuerdo a la documentaciéon
que deberdn presentar para su constatacion.

Su designacion se basarad en el siguiente esquema basico.

- Area de Formacién Técnica / TActica y Gestién.
- Entrenador de Futbol

- Area de Gestién Deportiva.
- Especialista en Gestion Deportiva

- Area de Fundamentos Biolégicos.
- Médico Deportdlogo o Traumatdlogo.
- Fisiélogo.
- Nutricionista

- Area de Desarrollo Profesional.
- Psicdlogo con especialidad en Psicologia del Deporte
- Asistente Social con especialidad en el deporte
- Entrenador de Futbol

- Area de Reglamento.
- Instructor de Arbitros, local o internacional

- Area de la Teoria y Practica del Entrenamiento (Preparacién Fisica)
- Profesor de Educacion Fisica.

Luego de entender que cumple con los requisitos minimos establecidos y de haber
completado el formulario adjunto a este anexo, las Asociaciones Miembro deberan
enviar una nota a la Direccion de Desarrollo de la CONMEBOL, solicitando se envie a
la Comision Técnica Docente que le permita constatar que la Entidad Formadora de
la mencionada AM cumple con los requisitos para que esta Ultima sea considerada
Miembro de la Convencién.
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Responsabilidades

El Director Técnico de Desarrolloy la Secretaria General de la AM, serdn los responsables
ante la CONMEBOL de la presentacion de las obligaciones que sean requeridas y de
coordinar con quien corresponds, las solicitudes y actuaciones de su Asociacion o
Federacion con la CONMEBOL.

ADJUNTO A ESTE ANEXO Y COMO PARTE DE EL, ENCONTRARA EL FORMULARIO

QUE DEBERA COMPLETAR PARA ENVIAR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA
CONMEBOL, DOS SEMANAS ANTES DE QUE EL CENTRO DE ESTUDIOS SEA EVALUADO.
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— CONFEDERACION SUDAMERICANA DE FUTBOL
NTA INSTRUMENTO: ANTECEDENTES DE LOS PAISES
“J MIEMBROS DE LA CONVENCION
- CONMEBOL- (Por responder en forma correcta este formulario)

I.ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Pais:

Nombre oficial de la Asociacion Miembro (A.M.):

Presidente de la AM.:

Direcciéon de la AM.:

Estado, Provincia o Region:

Teléfono institucional:

Emailinstitucional:

Emailpersonal:

Correo Postal:

1. ANTECEDENTES DE LOS REPRESENTANTES OFICIALES ANTE LA COMISION TECNICA
DOCENTE DE LA CONMEBOL

A. Representante Oficial

Representante oficial:

Cargo:

Direcciéoninstitucional:

Estado, Provincia o Region:

Teléfonoinstitucional:

Celular:

Emailinstitucional:

Correopostal:




____o]
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B. Representante Alterno

Representante oficial alterno:

Cargo:

Direcciéninstitucional:

Estado, Provincia o Region:

Teléfono institucional:

Celular:

Email institucional:

Correo postal:

ll. ANTECEDENTES DEL CENTRO DE FORMACION

Breve Resefa Histdrica Académica
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Licencia CONMEBOL de entrenadores

IV. PROGRAMAS REGULARES QUE IMPARTE EL CENTRO, CONDUCENTES A LICENCIAS
NACIONALES DE ENTRENADOR Y/O TECNICO DE FUTBOL

1) Llenar un formulario por cada programa regular.

Nombre del programa

Requisito(s) académico(s)

de admision

Requisito deportivo de admision

Otros requisitos

Extension del programa

Anual

Semestral

Mensual

Semanal

Carga docente total del p

rograma (en horas)

Régimen de estudios

Anual

Semestral

Trimestral

Bimensual

Mensual

Modalidad en que se
imparte

Presencial

Semipresencial

A dDistancia
Requisito(s) de Titulacion
Tftulo que otorga
Certificaciéon(es) que Anual
otorga seggp horas Semestral
de aprobacién o de
avance del programa Mensual
(especificar) Semanal

Campo ocupacional

2) Adjuntar Plan de Estudios, Malla Curricular de cada uno de ellos: programas de

asignaturas, indicando bibliografias o manuales de cada uno de ellos.
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V. PROGRAMAS ESPECIALES QUE IMPARTE EL CENTRO, CONDUCENTES A OTRAS
LICENCIAS EN FUTBOL

(Llenar un formulario por cada programa especial)

Nombre del programa

Requisito(s) académico(s) de admision

Requisito(s) deportivo(s) de admision

Otros requisitos

ARos

Semestres

Extension del programa
Meses

Semanas

Carga docente total del programa (en horas)

Anual

Semestral

Régimen de estudios -
Trimestral

Bimensual

Presencial

Modalidad en que se ) )
Semipresencial

imparte
A distancia

Licencia o Certificacién que otorga

Asistencia (%)

Requisito de

Certificacion Calificacion o

Nota minima

Campo ocupacional

]



Anexo 1.
Licencia CONMEBOL de entrenadores

V1. PROGRAMAS O LICENCIAS POST-TITULARES QUE IMPARTE

(Llenar un formulario por cada programa de que imparte)

Nombre del programa

Requisito(s) académico(s) de admision

Requisito(s) deportivo(s) de admision

Otros requisitos

Extensién del programa (en afos,
semestres, meses, semanas)

Carga docente total del programa (en horas)

Régimen de estudios

Modalidad en que se imparte

Licencia o Certificacion que otorga

Asistencia (%)

Requisito(s) de aprobacion Calificacion o
Nota minima

Certificacion que otorga

Campo ocupacional

VII. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE ACTUALIZACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

(Corresponden a Seminarios, Jornadas, Simposios o similares)
(Llenar un formulario por cada actividad realizada en los 2 Gltimos afos)

Nombre de la Actividad

Dirigido a

Extension de la Actividad
(en horas presenciales)

Asistencia
(% minimo)

Requisitos de Certificacion - -
Calificacion o

Nota minima

Certificacién o Diploma que otorga
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Especificar recursos con los que cuenta:

VIII. INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

Recinto

Equipamiento

Cantidad

Oficinas de Autoridades

Salas de Clases

Sala de Computacion

Gabinetes o Laboratorios (de Evaluacion
Deportiva)

Servicios de Primeros Auxilios

Sala de Profesores

Biblioteca

Centro de Impresiones

Gabinete de Kinesiologia

Gimnasio de Entrenamiento Fisico

Canchas de Futbol

Salas de Reuniones

Cafeteria

____«
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IX. RECURSOS HUMANOS

Adjuntar perfil resumido de Cargos y breve curriculo de quienes lo desempefian.
Adjuntar sistema formal de jerarquizacion y/o calificacion de docentes o instructores.

Recurso Humano Cantidad Tipo de Contrato

Directivos Superiores

Directores y Subdirectores de Carreras y
Programas

Docentes o Instructores

Personal Profesional y Técnico
- Contador
- Bibliotecaria

Personal Administrativo

Personal de Servicios Menores

X.PUBLICACIONES

Nombres de la Publicacién Autor(es) Fecha de Publicacién

X1. TITULOS Y CERTIFICACIONES OTORGADOS A LA FECHA
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PROGRAMA DE "
LICENCIAS DE ENTRENADOR PREPARACION ENTRENADOR ENTRENADOR ENTRENADOR
ENTRENADORES DE DE FUTBOL FISICA ARQUEROS FUTSAL PLAYA
LA CONMEBOL
-] LICENCIA PRO
O
22
3w | LICENCIA A A A A A
9=
wZ
=4e]
g | Lcencia B B B B B
zQ
(¥}
s LICENCIA c

Esta Convencién reconoce a los poseedores de la Licencia CONMEBOL la posibilidad de
dirigir equipos de acuerdo a lo siguiente:

Para un “Entrenador de Fitbol”
+ “C" FUtbol Base hasta 12 anos.
« “B” FUtbol Amateur-Futbol Formativo hasta sub 15.
- “A” Jbvenes Elite desde sub 16 y 32 Y 42, divisiéon profesional.
+ “PRO” FUtbol Profesional 1°2.Y 22. division profesional.

La licencia “C" se debe cursar en cada pais para acceder a la licencia B.
La misma permite trabajar en la orientacion de los nifios de 6 a 12 afos.

Para un “Preparador Fisico”
« “B” Futbol Juvenil y Amateur.
« “A" FUtbol en todas las categorias y modalidades.

Para un “Entrenador de Arqueros”
« “B” FUtbol Juvenil.
« “A” FUtbol Profesional.

Para un “Entrenador de Futsal”

Para un “Entrenador de Fatbol Playa”
+ “B” Futbol Base y Juvenil.
« “A” Futbol Profesional.
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Las tablas descriptivas que se observan mas abajo especifican el
minimo de horas de duracién para un curso organizado por un MC.

LICENCIA DE ENTRENADOR CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL CONMEBOL

DE FUTBOL c B A PRO
MINIMO DE HORAS TOTAL
R D oRAS T 100 %o 240 360
MIiNIMO DE HORAS TEORICAS
DE CONTENIDOS ESPECIFICOS 30 50 80 130
MINIMO DE HORAS DE CLASES
PRESENCIALES EN CAMPO 40 60 100 140
MiNIMO DE HORAS DE
CONTENIDOS GENERALES 30 30 60 %0
MINIMO DE HORAS DE 3 3 s R
EVALUACION ADICIONALES

LICENCIAS LIC. PREP. PREP.
(MopuLos  FUTSAL FUTSAL P'-QYA P'-‘:YA :;‘TRI; E;‘TRA AYB FisIcO Fisico
ESPECIFICOS) QB ARQA comp, B A
MiNIMO DE
HORASTOTALDE | 120 | 120 | 120 | 120 | 70 | 100 | 300 | 70 | 100
CONTENIDO
MINIMO DE

HORAS TEORICAS
DE CONTENIDOS 50 50 50 50 15 20 100 15 20

ESPECIFICOS

MINIMO HORAS

DE CLASES
PRESENCIALES 50 50 50 50 40 50 120 35 50

EN CAMPO

MINIMO DE

HORAS DE
CONTENIDOS 20 20 20 20 15 30 80 20 30

GENERALES

MiINIMO DE

HORAS DE
EVALUACION 3 3 3 3 3 3 2 3 3

ADICIONALES
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Licencia CONMEBOL de entrenadores, carga horaria y
contenidos minimos

“Licencia C”
1) Contenidos Especificos - 70 h

1.1) Metodologia de la Ensenanza
» Didactica y Pedagogia del entrenamiento.
« El juego: caracteristicas, etapas y elementos para tener en cuenta para su desarrollo.
- Caracteristicas de los nifios a las diferentes edades.
+ Capacidades coordinativas.
- La sesion de entrenamiento.
« Especializaciéon precoz.
+ Inteligencias multiples.
« El talento sudamericano y la inclusion en la formacion deportiva.

1.2) Técnica y Tactica
+ Juegos adaptados.
« Estructuras funcionales (1vs O hasta 4 vs. 4).
» Concepto de técnica y habilidad.
« Concepto del entrenamiento técnico.
+ Los fundamentos técnicos.
» Concepto de tactica, andlisis de terminologias, y principios tacticos.
» Cognicion y toma de decisiones.

1.3) Reglamento
+ Las reglas del juego.
+ Arbitraje educativo.

2) Contenidos Generales - 30 h

2.1) Primeros Auxilios
» Concepto de salud.
« Nutricion.
+ Homeostasis y estados vitales.

2.2) Fatbol y Cultura Local
« Diferentes culturas.
» Rol social del futbol.

2.3) Competencias para la Vida
+ FUtbol como instrumento de educacion.
» FUtbol en las escuelas.
« El entrenador educador.
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“Licencia B”
1) Contenidos Especificos - 110 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia

- La ensenanza del Futbol.
- Construccion del curriculo de formacién técnica-tactica.
- Analisis de juego.

« Modelo de juego.
- Fases del juego.

« Introduccioén a la periodizacion tactica.

« Evaluaciéon y control del entrenamiento.

- Introduccioén al entrenamiento del arquero.

1.2) Preparacion Fisica

o 11+,

- Adaptacion del entrenamiento.
- Sindrome general de adaptacién.

« Control de carga de trabajo y diagnostico.
- Tiempo y tipo de la carga y su relacién con la recuperacion.
- Control de carga de acuerdo a la fase de crecimiento.

- Principios del entrenamiento.

1.3) Reglamento
- Las reglas de juego.

1.4) Metodologia de la Ensenanza
« Proceso de ensefanza-aprendizaje.
- Fases de la ensefanza.
- Las fases sensibles.
- Estilos de ensefnanza.
- |dentificacion y seleccion de talentos.
« Caracteristicas del jugador oriundo.
- ldiosincrasia.
- Fases de desarrollo.

| CONVENCION DE LICENCIA DE ENTRENADORES




Anexo 3.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, carga horaria y
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1.5) Planificacién del Entrenamiento
» La sesidn de trabajo.
- Plan de trabgjo.
- Objetivos de Ia sesion.
- Descripcion de las actividades.
- Seguimiento, control y documentacion.

1.6) Nutricién
« Nutricion e hidratacion del futbolista.
- En el entrenamiento y en la competicion.

1.7) Fisioterapia
« Prevencion de lesiones.
- Trabajos propioceptivos.
» La recuperacion del futbolista.
- Entrenamiento y partido.
- Lesiones.

2) Contenidos Generales - 30 h

2.1) Fisiologia Aplicada al Fatbol
- Adaptaciones cardiovasculares al ejercicio.
» Identificacion de los sistemas bioenergéticos y de las valencias fisicas.
» Adaptaciones metabdlicas al ejercicio.

2.2) Eticay Valores
« Comportamiento.
+ Codigo de ética.
+ Responsabilidad social.

2.3) Psicologia
» Normas de conducta del futbolista.
- Concentracion, atencién y motivacion.
» Fases del desarrollo psicolégico y emocional.

2.4) Historia del fatbol del pais
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“Licencia A”
1) Contenidos Especificos - 180 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia
- Sistemas de juego.
- Preparacion del partido.
- Variantes.
- Versatilidad.
« Aspectos tacticos ofensivos y defensivos.
- Principios de juego.
- Lectura de juego.
« Periodizacion tactica avanzada.
- Entrenamiento del arquero avanzada.

1.2) Preparacién Fisica
- Entrenamiento por areas funcionales.
- Planificacion y periodizacion del entrenamiento.
- Introduccioén al trabajo de la fuerza.
- Resistencia aerdbica y anaerdbica.
« Entrenamiento de la velocidad.
- Entrenamiento integrado.

1.3) Direccién de Jugadores y Equipos
- Manejo de grupos y equipos.
- El cuerpo técnico.
« Comunicacion.
« Evaluacion y toma de decisiones.

1.4) Desarrollo de Talentos
+ Plan de desarrollo.
+ Identificacion de jugadores para el alto rendimiento.

1.5) Planificacién del Entrenamiento

« Plan de la formacion integral.
- Microciclo, mesociclo y macrociclo.
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1.6) Biomecanica
« Analisis del movimiento.
- Identificacion del desequilibrio muscular y articular.
- Ejecucion y correccion del gesto técnico.

1.7) Reglamento
» Actualizacién reglamentaria.

2) Contenidos Generales - 60 h

2.1) Medicina Deportiva y Fisiologia
» Patologias frecuentes y su derivacion.
+ Valoracioén y test.
+ Gasto y balance energético.
» Termorregulacion.

2.2) Psicologia
- Liderazgo y motivaciéon (coaching).
+ Rehabilitacion Psicoldgica de las lesiones deportivas.

2.3) Organizacién Deportiva
» Estructura institucional.
- Organizacioén del futbol (Internacional y local).

2.4) Administraciéon deportiva
+ Planificacion estratégica.
- Institucional.
- Propia del entrenador.
» Ejecucioén y control.

2.5) Legislacién Deportiva

+ Aspectos juridicos, legislativos locales y nacionales.
« Normativa de las Asociaciones Miembro.
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“Licencia PRO”
1) Contenidos Especificos - 270 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia
« Entrenamiento tactico de alto rendimiento.
« Observacion y analisis de partidos.
« Analisis comparativo de los sistemas.
- Entrenamiento del arquero.
- Analisis de desempeno.

1.2) Preparacion Fisica
« Fuerza maxima.
- Velocidad.
« Recuperacion.
« Evaluacion.

1.3) Direccién de Jugadores y Equipos
- Manejo de conflictos.
- Resoluciéon de problemas.
- Trabajo interdisciplinario.

1.4) Planificacién del Entrenamiento
« Plan de la temporada.
« Planificacion plurianual.

1.5) Administracién y Planeamiento Estratégico
« Plan estratégico para el alto rendimiento.
- Institucional.
- Propia del entrenador.
- Ejecuciéon y control.

1.6) Reglamento
« Actualizacion reglamentaria.
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Anexo 3.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, carga horaria y
contenidos minimos

2) Contenidos Generales - 90 h

2.1) Medicina Deportiva y Fisiologia
« Tipo de lesiones.
« Precauciones y derivaciones de las sustancia prohibidas.
+ Suplementacion deportiva.
+ Procesos fisiol6égicos de regeneracion y recuperacion.
« El fGtbol en situaciones climaticas especiales.

2.2) Recursos Humanos
» Gestion de los recursos humanos asociados al entrenador.
+ Andlisis de los factores internos y externos.
» Gestidon de comunicacion.
- Comunicacién interna.
- Relaciones publicas.

2.3) Legislacién Deportiva
« Aspectos internacionales.
» Reglamento de competiciones.
« Normativa de la FIFAy de la CONMEBOL.

2.4) Fatbol internacional
- Identificacion de las bases culturales internacionales y el futbol.

2.5) Tecnologia Aplicada al FGtbol
» Sistemas para la planificacién y control del entrenamiento.
+ Analisis de partidos.
+ Investigacién de nuevo software.
» Sistemas para la medicién y/o apoyo a la condicion fisica, y/o médica.

2.6) Psicologia

» Las necesidades psicoldgicas de los Deportistas de Alto Rendimiento.
« El entrenador de alto rendimiento.
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Anexo 4.

Futsal licencias B y A carga horaria y contenidos minimos

Licencia “B”
1) Contenidos Especificos - 100 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia
- Futsal Juvenil.
- El curriculo de formacion técnica-tactica: técnicas especificas, tactica
individual, tactica de grupo v tactica colectiva.
- Los sistemas basicos y avanzados de juego.
« Evaluacion y control del entrenamiento en la formacion.
- Estructuras funcionales aplicadas al Futsal: 1x1, 2x2, 3x3.
- Situaciones especiales: el arquero como 5to. jugador, jugando con un jugador a
mas 0 menos, etc.

1.2) Preparacion Fisica del Futsal
- Capacidades condicionales y coordinativas.
« Control de carga de trabajo y diagnostico.
- Tiempo y tipo de la carga y su relacién con la recuperacion.
- Control de carga de acuerdo a la fase de crecimiento.
- Principios del entrenamiento.

1.3) Fisiologia aplicada al Futsal
- Adaptaciones cardiovasculares y metabdlicas al ejercicio.
- Identificaciéon de los sistemas bioenergéticas y de las valencias fisicas.
- Adaptaciones fisiologicas especificas del Futsal.

1.4) Fisioterapia aplicada al Futsal
- Prevencién de lesiones.
- Trabajos propioceptivos.
- Entrenamiento funcional.
- La recuperacion del futsalonista.
- Entrenamiento y partido.
- Lesiones.

1.5) Desarrollo del jugador del Futsal

« Plan de desarrollo.
- |dentificacion de jugadores para el alto rendimiento.
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Anexo 4.

Futsal licencias B y A carga horaria y contenidos minimos

1.6) Nutricién
« Nutricion e hidratacion.
- En el entrenamiento y en la competicion.

1.7) Reglamento, Historia y Evolucién del Futsal
» La historia del Futsal.
+ Las reglas del juego de Futsal.
» El Futsal en Sudamérica y en el mundo.

1.8) Planificacién del Entrenamiento
+ La sesidén de trabajo.
« Plan de trabajo.
+ Objetivos de la sesion.
» Descripcion de las actividades.
 Seguimiento, control y documentacion.

1.9) Metodologia de la Ensenanza
« Proceso de ensefnanza aprendizaje.
- Fases de la ensefnanza.
- Las fases sensibles.
- Estilos de ensefanza.
« Identificacion y seleccién de talentos.
- El Futsal como formador de talentos para el futbol.
» Fases de desarrollo.

2) Contenidos Generales - 20 h

2.1) Etica y Valores
« Comportamiento.
» Codigo de ética.
+ Responsabilidad social.

2.2) Gestion
+ Gestion de clubs de formacion de Futsal.

2.3) Psicologia
» Normas de conducta del Futsalonista.
- Concentracion, atencién y motivacion.
» Fases del desarrollo psicolégico y emocional.
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Futsal licencias B y A carga horaria y contenidos minimos

Licencia “A”
1) Contenidos Especificos - 90 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia del Futsal

- Sistemas de juego avanzados.
- Preparacion del microciclo y del partido.
- Variantes.
- Versatilidad.

- Principios ofensivos y defensivos del juego.

- Lectura de juego.

« Periodizacion tactica avanzada.

- Entrenamiento del arquero avanzada.

1.2) Preparacion Fisica
- Entrenamiento por areas funcionales.
- Planificacion y periodizacion del entrenamiento.
« Entrenamiento de las capacidades fisicas: fuerza, resistencia aerébica y
anaerodbica, velocidad.
- Entrenamiento integrado.

1.3) Planificacién y Metodologia del Entrenamiento
« Plan de la formacion integral.
- Entrenamiento de largo plazo.

1.4) Reglamento
« Actualizacion reglamentaria.

2) Contenidos Generales - 30 h

2.1) Medicina Deportiva y Fisiologia
- Tratamiento y prevencion de lesiones en el Futsal.
- Capacidades fisiologicas especificas del Futsal.

2.2) Psicologia Aplicada al Futsal
- Entrenamiento de habilidades mentales aplicadas al Futsal.

2.3) Gestion deportiva de clubs profesionales de Futsal
- Estructura institucional y organizacion del Futsal Internacional.
- Planificacion estratégica y de acciones.
« Procesos de ejecucion y control.
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Anexo 5.

Fatbol Playa licencias B y A carga horaria y contenidos
minimos

Licencia “B”
1) Contenidos Especificos - 100 h

1.1) Técnica y tactica especifica del Fatbol Playa
« Futbol Playa Juvenil.
- La técnica especifica del futbolista de FUtbol Playa.
- El curriculo de formacidén técnica-tactica: tactica individual, tactica de grupo
y tactica colectiva.
- Los sistemas basicos y avanzados de juego.
« Evaluacion y control del entrenamiento en la formacion.
» Estructuras funcionales aplicadas al FUtbol Playa: 1x1, 2x2.
- Situaciones especiales: como potestades del arquero y funciones especificas.

1.2) Preparacidn fisica del Fatbol Playa
+ Capacidades condicionales y coordinativas.
« Control de carga de trabajo y diagnostico.
- Tiempo y tipo de la carga y su relacion con la recuperacion.
- Control de carga de acuerdo a la fase de crecimiento.
« Principios del entrenamiento.

1.3) Fisiologia Aplicada al Fatbol Playa

+ Adaptaciones cardiovasculares y metabdlicas al ejercicio.
- Identificacién de los sistemas bioenergéticos y de las valencias fisicas.
+ Adaptaciones fisioldgicas especificas del FUtbol Playa.

1.4) Fisioterapia Aplicada al Fatbol Playa
+ Prevencion de lesiones.
- Trabajos propioceptivos.
- Entrenamiento funcional.
+ La recuperacion del futbolista de Futbol Playa.
- Entrenamiento y partido.
- Lesiones.

1.5) Desarrollo del jugador del Fatbol Playa

+ Plan de desarrollo.
+ Identificacion de jugadores para el alto rendimiento.
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Anexo 5.

Fatbol Playa licencias B y A carga horaria y contenidos
minimos

1.6) Nutricién
« Nutricion e hidratacion.
« En el entrenamiento y en la competicion.

1.7) Reglamento, Historia y Evolucién del Fatbol Playa
- La historia del FUtbol Playa.
- Las reglas del juego de Futbol Playa.
- El FUtbol Playa en Sudamérica y en el mundo.

1.8) Planificacién del Entrenamiento
- L3 sesion de trabajo.
- Plan de trabajo.
» Objetivos de la sesion.
» Descripcion de las actividades.
« Seguimiento, control y documentacion.

1.9) Metodologia de la Ensenanza
« Proceso de ensefanza - aprendizaje.
- Fases de Ia ensefanza.
- Las fases sensibles.
- Estilos de ensefanza.
- Identificaciéon y seleccién de talentos.
- Fases de desarrollo.

2) Contenidos Generales - 20 h

2.1) Etica y Valores
« Comportamiento.
- Codigo de ética.
- Responsabilidad social.

2.2) Gestioén
» Gestion de clubes de formacién de Futbol Playa.
- El FUtbol Playa como espectaculo.

2.3) Psicologia
« Normas de conducta del jugador de Futbol Playa.
- Concentracion, atencién y motivacion.
- Fases del desarrollo psicolégico y emocional.
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Anexo 5.

Fatbol Playa licencias B y A carga horaria y contenidos
minimos

Licencia “A”
1) Contenidos Especificos - 100 h

1.1) Técnica, Tactica y Estrategia del Fatbol Playa

+ Los fundamentos técnicos en la alta competencia.

+ La técnica colectiva.

« Sistemas de juego avanzados.
- Preparacion del microciclo y del partido.
- Variantes.
- Versatilidad.

+ Principios ofensivos y defensivos del juego.

+ Lectura de juego.

+ Periodizacion tactica avanzada.

» Entrenamiento del arquero avanzada.

1.2) Preparacioén Fisica
» Entrenamiento por areas funcionales.
+ Planificacion y Periodizacion del entrenamiento.
« Entrenamiento de las capacidades fisicas: fuerza, resistencia aerébica y anaerdbica,
velocidad.
+ Entrenamiento integrado.

1.3) Planificacién y Metodologia del Entrenamiento
+ Planeacion estratégica a corto, mediano y largo plazo.
+ Plan de la formacién integral a largo plazo.
+ Entrenamiento a largo plazo.

1.4) Reglamento
+ Actualizacion reglamentaria.

2) Contenidos Generales - 20 h
2.1 Medicina Deportiva y Fisiologia

+ Tratamiento y prevencion de lesiones en el Futbol Playa.
 Capacidades fisiologicas especificas del Futbol Playa.
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Anexo 5.

Fatbol Playa licencias B y A carga horaria y contenidos
minimos

2.2 Psicologia Aplicada al Futsal
« Entrenamiento de habilidades mentales aplicadas al FUtbol Playa.

2.3 Gestion Deportiva de Clubes Profesionales de Fatbol Playa
- Estructura Institucional y organizacion del FUtbol Playa Internacional.
- Planificacion estratégica y de acciones.
« Procesos de analisis, planeacion, ejecucion y control.
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Anexo 6.

Entrenadores de arqueros y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

Licencia “B”
1) Contenidos Especificos - 55 h

1.1) Introduccién
+ Generalidades del puesto basadas en la edad y nivel de rendimiento.
- Caracteristicas fisicas, técnicas, tacticas y psicoldgicas del arquero de futbol.

1.2) Aspectos Fisicos
+ Bases fisiologicas .
« Principios del entrenamiento.
» Concepto de carga.
- Capacidades.
- condicionales.
- coordinativas.

1.3) Aspectos Técnico-Tacticos
+ Reglamento.
+ La técnica del arquero contemporaneo.
« Aptitudes, actitudes, gestos técnicos.
+ Proceso tactico.
« Metodologia de entrenamiento.
+ Indumentaria deportiva y lugares de entrenamiento.
+ Materiales.
« Planificacion, ciclos de entrenamiento.

2) Contenidos Generales - 15 h

2.1) Aspectos Psicolégicos
« Introduccién a la Psicologia Deportiva del Futbol.
+ VValores educativos - deportivos.
+ Piramide de la actividad deportiva.
+ Fases del programa de entrenamiento psicoldgico.
+ Habilidades psicoldgicas basicas.
+ Objetivos del futbol juvenil.
+ Cualidades del Entrenador.
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Anexo 6.

Entrenadores de arqueros y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

2.2) Aspectos médico-deportivos
« Conceptos de Anatomia vy Fisiologia.
« Alimentacion, nutricion, hidratacion.
- Lesiones deportivas mas comunes en el arquero, prevencién y cuidados generales.
- Patologias que condicionan la practica del deporte.
« Primeros auxilios.
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Anexo 6.

Entrenadores de arqueros y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

Licencia “A”
1) Contenidos Especificos - 70 h

1.1) Aspectos Fisicos
+ Bases fisiologicas |Il.
+ Entrenamiento fisico de alto rendimiento.
+ Planificacion de la carga en el alto rendimiento.
- Testificaciones especificas para el puesto.

1.2 Aspectos Técnico-Tacticos
+ Reglamento.
» Metodologia de entrenamiento.
+ Técnica y tactica integrada.
+ Integracion al equipo.
+ Materiales.
« Planificacion, ciclos de entrenamiento.

2) Contenidos Generales - 30 h

2.1 Aspectos Psicolégicos
» Concepto de entrenamiento mental.
+ Habilidades psicologicas.
+ Motivacion.
« Control del estrés, ansiedad, atencidn, concentracion.
« Comunicacion.
+ Trastornos habituales de sueno y de alimentacion.

2.2 Aspectos Médico-Deportivos
« Alimentacién, Nutricion, Hidratacion.
+ Lesiones deportivas.
+ Prevencién y cuidados generales.
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Anexo 7.

Preparacion fisica especifica y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

Licencia “B”
1) Contenidos Minimos - 70 h

1.1) Fisiologia Aplicada al Entrenamiento de Nifios/as y Jévenes
« Principios fisioldgicos basicos.
- Sistemas organicos, sus estructuras y funciones.
- Adaptaciones funcionales de los sistemas organicos en el futbol.
« Parédmetros fisioldgicos basicos en reposo y en esfuerzo.
- Fases del desarrollo de las capacidades fisicas.
- Edad relativa y maduracion.
- Identificaciéon de los sistemas bioenergéticos y de las valencias fisicas.
- Adaptaciones metabdlicas al ejercicio.

1.2 Capacidades Coordinativas
« Psicomotricidad.
- Fases del desarrollo de las capacidades coordinativas.
- Analisis de las metodologias de trabajo coordinativo.

1.3 Preparacién Fisica y Entrenamiento Técnico-Tactico
- Fases del juego.
« Introduccioén a la periodizacion tactica.
« Evaluaciéon y control del entrenamiento.
« Preparacion fisica del arquero.

1.4 Preparacién Fisica
« Evolucion de la preparacion fisica y sus metodologias.
- Adaptacion del entrenamiento.
+ Sindrome general de adaptacion.
« Control de carga de trabajo y diagnostico.
- Tiempo y tipo de la carga y su relacion con la recuperacion.
« Control de carga de acuerdo a la fase de crecimiento.
« Principios del entrenamiento fisico.

1.5 Metodologia de la Ensenanza
« Proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Fases de la ensefianza.
- Las fases sensibles.
- Estilos de ensefanza.
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Anexo 7.

Preparacion fisica especifica y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

1.6 Planificacién del Entrenamiento
» La sesidn de trabajo.
« Plan de trabajo.
+ Objetivos de la sesion.
» Descripcién de las actividades.
+ Seguimiento, control y documentacion.
+ Entrenamiento fisico de jovenes en largo plazo.

1.7 Nutricién
« Nutricion e hidratacion del futbolista.
+ Nutricion en el entrenamiento y en la competicion.

1.8 Fisioterapia
« Tipos de lesiones, prevencidn y trabajos propioceptivos.
« FIFA 11+,
» La recuperacion del futbolista.
« En entrenamiento y en partido.

1.9 Etica y Valores del Preparador Fisico
+ Codigo de ética y responsabilidad social del preparador fisico.

1.10 Psicologia Aplicada a la Preparacién Fisica
» Capacidades psicoldgicas y preparacion fisica.
» Fases del desarrollo psicolégico y emocional.
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Anexo 7.

Preparacion fisica especifica y licencias B y A carga horaria y
contenidos minimos

Licencia “A”
1) Contenidos Minimos - 100 h

1.1) Preparacién fisica en Fatbol Profesional
- Entrenamiento por areas funcionales.
« Entrenamiento de la fuerza.
- Resistencia aerdbica y anaerdbica.
« Entrenamiento de la velocidad.
- Entrenamiento integrado.
« Fuerza maxima.
- Velocidad.
- Recuperacion.
« Evaluacion y test.
« El preparador fisico como auxiliar técnico.

1.2 Planificacién del Entrenamiento
- Planificacion y periodizacion del entrenamiento.
« Entrenamiento fisico avanzado y periodizacién tactica.
- Planeamiento a largo plazo en futbol profesional.

1.3 Biomecanica y Entrenamiento Funcional
« Analisis del movimiento.
- |dentificacion del desequilibrio muscular y articular.
- Ejecucién y correccion del gesto técnico.
« Pre entrenamiento.

1.4 Medicina Deportiva
- Patologias frecuentes y su derivacion.
- Transicion después de lesiones.
- Precauciones y derivaciones de las sustancias prohibidas.

1.5 Fisiologia Aplicada a Equipos Profesionales
« Valoraciéon vy test.
« Termorregulacion.
- Entrenamiento fisico en condiciones especiales: altitud, humedad, altas y bajas
temperaturas.
« Suplementacion deportiva.
» Recursos tecnoldgicos aplicados a preparacion fisica.
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Anexo 8.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, equivalencias/
homologaciones

Para homologar la Licencia PRO de entrenador de fatbol, la Comisién Técnica Docente
(CTD) tendra en cuenta:

« Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia PRO nacional o equivalente).

» Que haya trabajado 1temporada anual en el ejercicio de la profesidon en equipos 10y
22 division profesionales como técnico principal del equipo, o al menos 2 temporadas
anuales como técnico ayudante principal. El ejercicio de la profesidon solo podra
realizarse en el pals de residencia del interesado o en el pais donde se titulo.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por la CONMEBOL si fuera necesario.

Para homologar la Licencia A de entrenador de fGtbol, la Comisién Técnica Docente
(CTD) tendra en cuenta:

« Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia A nacional o equivalente).

» Que haya trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesion en equipos 32y 42
division profesionales o en categorias juveniles desde sub 16, como técnico principal
del equipo, o al menos 2 temporadas anuales como técnico ayudante principal. La
practica profesional que se requiere para la Licencia A, deberd realizarse donde la
institucion formadora le asigne, y es responsabilidad de ésta el seguimiento y
evaluacion.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por la CONMEBOL si fuera necesario.

Para homologar la Licencia B de entrenador de fGtbol, la Comisién Técnica Docente
(CTD) tendra en cuenta:

« Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia B nacional o equivalente).

» Que haya trabajado 1temporada anual de ejercicio de la profesion en futbol amateur
o categorfas juveniles hasta sub 15, como técnico principal del equipo, o al menos 2
temporadas anuales como técnico ayudante. La practica profesional que se requiere
para la Licencia B, deberd realizarse donde la institucion formadora le asigne, y es
responsabilidad de ésta el sequimiento y evaluacion.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por la CONMEBOL si fuera necesario.
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Anexo 8.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, equivalencias/
homologaciones

Para homologar la Licencia C de entrenador entrenador de fitbol, la Comisién Técnica
Docente (CTD) tendra en cuenta:

- Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia C nacional o equivalente).

» Que haya trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesidon en categorias
menores hasta sub 12, como técnico principal del equipo, o al menos 2 temporadas
anuales como técnico ayudante.La practica profesional que se requiere para la Licencia
C, deberd realizarse donde la institucion formadora le asigne, y es responsabilidad de
ésta el sequimiento y evaluacion.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos
exigidos por la CONMEBOL, si fuera necesario.

La CTD vy la Direccion de Desarrollo de la CONMEBOL dispondran de un plazo de 60
dias para resolver y pronunciarse de acuerdo con la fecha en que la documentacion es
recibida.

Las homologaciones para otras licencias (Futsal, Futbol Playa, Entrenador de Arqueros y
Preparacion Fisica) seran analizadas segun lo presentado por el interesado a través de
la AM, en compatibilidad con los requerimientos especificos de la Convencidon que se
estipula para cada licencia, incluidos los criterios de admision.

Los casos no previstos en el presente anexo seran resueltos por la Comisidon Técnica
Docente de la CONMEBOL.

En caso de considerarlo necesario la CTD elevara al analisis y resolucién al Consejo de
la CONMEBOL.

“Entrenadores que se recibieron anterior a la Convencién del afio 2017. Requisitos para
homologar”
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Anexo 8.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, equivalencias/
homologaciones

Para homologar la licencia PRO de entrenador de fGtbol la Comisién Técnica Docente
(CTD) tendra en cuenta:

- Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia PRO nacional o equivalente).

» Haber trabajado 1 temporada anual en el ejercicio de la profesidon en equipos 1°y
2° division profesionales como Técnico principal del equipo, o al menos 2 temporadas
anuales como Técnico ayudante principal.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por CONMEBOL si fuera necesario.

Para homologar la licencia A de entrenador de fGtbol la CTD tendra en cuenta:
- Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia A nacional o equivalente).

» Haber trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesion en equipos 3° vy 4°
division profesionales o en categorias juveniles desde sub 16, como Técnico principal del
equipo, o al menos 2 temporadas anuales como Técnico ayudante principal.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por CONMEBOL si fuera necesario.

Para homologar la licencia B de entrenador de fGtbol la CTD tendra en cuenta:
- Validez y alcance del diploma del interesado (Licencia B nacional o equivalente).

» Haber trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesion en futbol amateur
o categorias juveniles hasta sub 15, como Técnico principal del equipo, o al menos 2
temporadas anuales como Técnico ayudante.

« Compatibilidad del plan de estudios que cursé el interesado con los minimos exigidos
por CONMEBOL si fuera necesario.

La CTDy la Direccién de Desarrollo de la CONMEBOL dispondran de un plazo de 60 dias
para resolver y pronunciarse de acuerdo con la fecha de recibida la documentacion.
Las homologaciones para otras licencias (Futsal, Futbol Playa, Entrenador de Arqueros
y Preparacion Fisica) serdn analizadas segln lo presentado por el interesado a través
de la AM, en compatibilidad con los requerimientos especificos de la convencién que se
estipula para cada licencia, incluidos los criterios de admision.
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Anexo 8.

Licencia CONMEBOL de entrenadores, equivalencias/
homologaciones

Los casos no previstos en el presente anexo seran resueltos por la Comisidon Técnica
Docente de CONMEBOL.

En caso de considerarlo necesario la CTD elevara al andlisis y resolucion del Consejo de
la CONMEBOL
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- CONMEBOL-
Formulario para la Homologacion de
Licencia de Entrenador de Fatbol

DATOS DEL ENTRENADOR
NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
N° DE PASAPORTE:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS FEDERATIVOS

NOMBRE DE ASOCIACION DONDE SE TITULO:

TIPO DE LICENCIA QUE POSEE:

CURRICULUM DEPORTIVO:

FIRMA DEL ENTRENADOR FECHA

ANTECEDENTES ADJUNTOS

TITULO / DIPLOMA ORIGINAL D FOTOCOPIA CERTIFICADA D
POR NOTARIO

CURRICULUM VITAE D

CERTIFICACIONES LABORALES EMITIDAS POR LAS ASOCIONES DE FUTBOL D
A LAS QUE PERTENECIO

OBSERVACIONES:
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Anexo 9.

Formulario de candidato para NO residentes en territorio del MC

-
5%5 LICENCIA CONMEBOL DE ENTRENADORES
“‘ Requisitos necesarios para candidatos no residentes en
-CONMEBOL- territorio del MC

Este formulario debe ser completado por cualquier candidato a participar de un curso
organizado por un MC diferente a su pafs de origen. El MC de origen debe firmar este
formulario y el MC organizador debe exigir este formulario para la inscripcion del
interesado.

Candidato

Nombres:

Apellidos:

Fechay lugar de nacimiento:

Direccion de residencia permanente:

Licencia/calificacion como entrenador:

Experiencia como entrenador y relacionamiento con la MC organizadora del curso
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Anexo 9.

Formulario de candidato para NO residentes en territorio del MC

MC organizadora del curso

Nombres:

Licencia y fechas del curso de interés del candidato:

Nosotros confirmamos que el candidato tiene competencia lingliistica y no necesitara
intérprete durante el curso.

Fechay lugar:

Firma del SG o DDT y sello del MC

MC de origen del candidato

Nombres:

Observaciones:

Fechay lugar:

Firma del SG o DDT vy sello del MC:
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

1. Fundamentacién

En este procedimiento se presentan los requisitos necesarios para implementar un
curso con modalidad a distancia, con el objeto de que la Comisién de Docencia apruebe
o certifique su realizacion.

2. Etapas y requisitos para la creacion e implementacién de un curso
a distancia.

2.1 Antecedentes Basicos.
+ Individualizar la asignatura o modulo con indicacion de su nombre, objetivos y
contenidos de los mismos e indicar el nUmero de total de horas del programa.

« Mencionar las técnicas metodoldgicas que se utilizaran en la asignatura o médulo
a dictar (Modelo Educativo) y disponer de una plataforma que permita el acceso al
curso ya sea de forma sincronica o asincronica y que permita entregar estadisticas
de acceso y control.

+ Indicar los requisitos, habilidades y destrezas y/o conocimientos previos, para el
proceso de ensenanza aprendizaje a distancia. Se debe velar por estas exigencias a
modo que permitan un adecuado desarrollo de la asignatura o moédulo.

+ Indicar el nUmero de participantes por asignatura o moédulo, el que debe estar en
relacion con la naturaleza y los medios previstos para el desarrollo de las actividades,
modo de asegurar que los contenidos puedan ser aprendidos y asimilados
correctamente por los participantes.

Aqui se trata de responder las preguntas fundamentales para elaborar un proyecto, las
asignaturas o los médulos a distancia.

¢Qué se quiere hacer?, ¢Por qué se quiere hacer?, (Para qué se quiere hacer?, ¢Cémo se
va a hacer?, ¢A quiénes va dirigido?, ¢Quiénes lo van a hacer?, ¢Con qué recursos se va a
hacer?.

2.2 Direccién de la Asignatura o Médulo.

a) Coordinacion de la asignatura o modulo.

- Indicar quién ejerce la representacion de la asignatura o modulo.

- Antecedentes del Coordinador: personales, académicos y laborales.

- Indicar el instructor a cargo y sus antecedentes (si es distinto del Coordinador).

- Indicar tutores de la asignatura o moédulo y sus antecedentes (si se cuenta con ellos).
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

Funciones

Organizar todo lo relacionado con la inscripciéon, admision y seguimiento de la asignatura
o modulo.
- Supervisar las actividades del o los instructores, tutores y alumnos a través de diferentes
instrumentos que permitan el control de gestion.
- Informar sobre el funcionamiento de la asignatura o médulo.

3. Diseno General de la Asignatura o Médulo

Se trabaja en el disefo del recorrido didactico que seguiran los contenidos del programa
de acuerdo a la modalidad a distancia.

3.1 En cuanto a los materiales:
¢Qué tipo de materiales se produciran y/o se seleccionaran para ensenar?
« Impresos.
+ Audiovisuales.
« Audio.
« Otros.

3.2 En cuanto a las actividades:
¢Qué tipo de actividades de aprendizaje se propondran? ¢Qué se pretende lograr con
cada una de ellas?

3.3 En cuanto al Aula Virtual y los recursos y herramientas tecnolégicas para la
comunicacion y el aprendizaje.
+ Planificar como se estructuraran los contenidos y actividades en el Aula Virtual
+ ¢Qué tipo de recurso tecnoldgico se empleard para que los alumnos puedan
resolverlas? (subir archivos, foros, wiki, videoconferencia, chat, video, etc.).

3.4 Organizacién del Sistema Tutorial.
+ Indicar que participacion tienen los tutores en el curso o programa.
- Sefalar los espacios de interaccion (foros, chat, mail) que se utilizaran.
+ Descripcién de la forma en que se retroalimentara al alumno (consulta, seguimiento
de la tarea).
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

3.5 Organizacién del tiempo.

« Especificacion del cronograma de avance donde se especifiquen algunas cuestiones
como: fechas de publicacion del material de estudio (clases, bibliografia, etc.) fechas
de inicio y finalizacién o entrega de actividades, fechas de tutorias (virtuales y/o
presenciales, fechas de evaluacion parcial/final).

3.6 Definicion de estrategias de evaluacion.
- Instancias de evaluacién y ponderaciones.
« Seguimiento y evaluacion de aprendizajes.
- Detallar la modalidad de evaluacién a adoptar tanto para el seguimiento — como la
final - que podria ser presencial o virtual.

3.7 Planificacién de la asignatura o médulo.
- Indicar si existe un programa o tutorial de capacitacion relacionado con la ensefanza
en entornos virtuales.
- Indicar si existe un programa o tutorial de capacitacién para alumnos relacionado al
aprendizaje en entornos virtuales.

3.8 Aspectos relacionados a la gestién y administracién del curso:
« Inscripciéon de alumnos (presencial o a distancia).

- Carga de notas.
- Distribucion de materiales.

4. Implementacion

» Plataforma a utilizar para la imparticion del curso. Pueden ser plataformas de
desarrollo propio o bien de dominio pUblico como Moodle, Chamillo u otras.
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

PROGRAMA DE CURSO

I. Identificacién

Nombre de la Asignatura o Médulo

Unidades que lo conforman

Modalidad

Requisito(s) de la(s) Asignatura(s) o Médulo(s)

Carga Docente Total en horas

Cupos

Coordinador Docente del Curso

Correo electrénico

Il. Descripcion

11l. Objetivo General

7]
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

IV. Unidades o Médulos de Estudio

Primera Unidad

Nombre de la Primera Unidad

Docente(s) que lo imparte(n)

Carga Docente

Resultado de Aprendizaje

Competencias Competencias Competencias
Cognitivas Procedimentales Actitudinales
Contenidos:

Bibliografia(s) de la Unidad:

Apellidoy Nombre del autor (Aflo de publicacion).“Titulo del texto”.Edicion N° x. Editorial,
Ciudad, Pais.

URL

Segunda Unidad

Nombre de la Segunda Unidad

Docente(s) que lo imparte(n)

Carga Docente

Resultado de Aprendizaje

Competencias Competencias Competencias
Cognitivas Procedimentales Actitudinales
Contenidos:

Bibliografia(s) de la Unidad:

Apellidoy Nombre del autor (Aflo de publicacion).“Titulo del texto”.Edicion N° x. Editorial,
Ciudad, Pais.

URL
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Anexo 10.

Criterios de evaluacién para la habilitacién de un curso
semipresencial ofrecido por un MC

V. Metodologia

VI. Evaluaciones

VI. Plataforma

VI. Consideraciones Generales
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